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"2وعد "الوطنية للتدريب التعريف بالحملة

ـ

ً
 
مملكةالرؤيةأهدافلتحقيقأساسيةكركيزةالوطنيالبشريالمالرأستطويرأهميةمنانطلاقا

مععاونوالتبالشراكةوطنيةحملةالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةأطلقتم2030

ريبوالتدالمهاراتاكتساببأهميةالوعيمستوىرفعإلىتهدفوالتيالخاصالقطاع

تعهدومذكراتاتفاقاتبناءخلالمنوذلكالخاصالقطاعمنشآتفيالتدريبنشاطوتفعيل

أكثردواحعامخلالمستهدفاتهاالاولىمرحلتهافيالحملةحققتوقدالخاصالقطاعمعبالتدريب

توفير2025العامةبنهايوعدلحملةالنهائيةالمستهدفاتوتشكلتدريبية،فرصةالافوسبعمليونمن

الحملةوكون.التدريبمجالفيرائدهوطنيةشركة١٤معالتعاونخلالمنتدريبيةفرصة1,155000

منمعالمجتفيفئاتعدةتمكينفيوأيضاالأولىالمرحلةفيمستهدفاتهاتحقيقفينجحت

ليالحاالعامخلالالثانيةبنسختها"وعد"حملةتدشينالىالوزارةفتعتزم.منهاالاستفادة

2وعد“فيالمشاركةومعاييراليةالملفهذافيوسنستعرض
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ـ
زيادةًالوعيًبأهميةًنشاطًالتدريبًفي

منشآتًالقطاعًالخاص
رفعًمستوىًالتشاركيةًبينً
القطاعينًالعامًوالخاص

رفعًالمهاراتًوالانتاجيةًفيًسوقً
العمل

تسليطًالضوءًعلىًالتجاربً
الناجحةًفيًالقطاعًالخاصً

"وعد "أهداف مبادرة الحملة الوطنية للتدريب 
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ـ ايةًعامًتوفيرًأكثرًمنًمليونًفرصةًتدريبيةًبنه
فيًمرحلتهاًالأولى. 2025

01

ـ

الخاصالقطاعفيالرائدةالمنشآتاستقطاب
قتصادالاوتعزيزالبشريالمالرأسفيللاستثمار
14معبالشراكة.العاملةالقوىوتدريببتطوير
منشاة

02

المناطقيةالملتقياتتفعيل

03

عامًمليونًفرصةًتدريبيةًبنهاية2توفيرًأكثرًمنً
مًفيًمرحلتهاًالثانية2028ً

01
راتالمسافيالإشرافيةهاتـــــــــــالجمشــــــــاركة
القطاعية

03

تائجهاًتصميمًموقعًالكترونيًمخصصًللحملةًون
ستمرًمعًويتيحًلفئاتًالمستفيدينًالتفاعلًالم

الحملةً

04

يلوتأهتمكينفيللمشاركةالحوافزتقديم
لاام.المستقبلاحتياجلمواكبةالعاملةالقوى
منشاة100عنيقل

02

مشاركةًمؤسساتًالتعليمًوالتدريب

05

تم الانجاز

وعد 
المرحلة الأولى

2023-2024

وعد 
المرحلة الثانية

2024-2028

"وعد "رحلة الحملة الوطنية للتدريب 
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1.155.000+

2025 2023

مراحلًالتقدمًفيًالإنجاز

وذلك قبل انتهاء المدة الزمنية المقررة في % 112تم الانتهاء من مستهدف الحملة  بنسبة 
2025عام 

%112بنسبة 

م2023خلال عام " 1"مؤشرات إنجاز شركاء وعد 

1.155.000
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ي سيتم إضافة مسار للجهات الإشرافية لقيادة المسار ف
القطاع المعني وسيتم إضافة مسار لمؤسسات التعليم

والتدريب

اضسيتم تدشين حملة وعــــــد  بنسختها الثانية بمدينة الري

2تدشين المرحلة الثانية للحملة الوطنية للتدريب وعد 

الرؤساء –الرؤساء التنفيذيين للمنشآت العملاقة والكبيرة –معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  و أصحاب المعالي والسعادة من الوزارات والجهات ذات العلاقة )أبرز الحضور 
التنفيذيين لمزودي التدريب والجهات التعليمية 

ةالوقت المقترح لموعد تدشين المرحلة الثاني
م2024نوفمبر من العام الحالي 25
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حدأباعتبارهاالجهةوشعارلهويةالترويج2"وعد"العضويةًالدائمةًلنادي1ً
جالمفيالرائدةوالجهاتالمميزينالشركاء
مملكةالفيللشبابالمهاراتوتطويرتأهيل
سيتممتكاملةوطنيةمنصةخلالمن

وقادةبحضوركبرىفعاليةفيإطلاقها
مسؤولين

3
ميزةالمتالحوافزمنباقةالمنشأةمنحسيتم
الحملةنهايةفيتعقدكبرىوطنيةفعاليةخلال
4تميالمستهدفالمتدربينعددتحقيقعند

ًالمشاركينإبراز
 
منضإشراكهاويتمإعلاميا

ريةالبشالمواردوزارةتطلقهاالتيالحملات
نعالإعلانيتمكما،الاجتماعيةوالتنمية

منالحملةفيالشركاءكأحدالمشاركين
وأثناءوالبروشورالإعلانيةاللوحاتخلال

للبرنامجالكبرىالفعاليات

ريرالتقفيللفائزينالدوريالإعلان5
مستوىعلىعامكلمنالنصفي
الفعالةالمشاركةنظيروطني

وىالقوتأهيلتدريبفيوالمميزة
الوطنيةالعاملة

6
ناطقالمملتقياتمسارفيللجهةالتسويق
7وعدللتدريبالوطنيةللحملة

لعملاجائزةترشيحاتفيالمفاضلةأولوية

8
القطاعيةالمجالسفيالعضوياتأولوية

للمهارات

بناءفيمهمدور"وعـــــــــد"حملةلشركاء
 أكثرمستقبل

 
،الخاصالقطاعفيإشراقا

الجهودجميعتسخرأندورهمعلىويترتب
الرؤيةلتحقيقالمملكةوازدهارلبناءوالإمكانات

2المنافع المقدمة للمشاركين في حملة وعد 
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بناءفيمهمدور"وعـــــــــد"حملةلشركاء
 أكثرمستقبل

 
،الخاصالقطاعفيإشراقا

الجهودجميعتسخرأندورهمعلىويترتب
الرؤيةلتحقيقالمملكةوازدهارلبناءوالإمكانات

9
لالعمســــــــوقفيللجــــــهةمميزطابعبناء

10للكفاءاتوجاذبةداعمةبيئةباعتبـــارها
الوزارةهاتقدمالتيالتدريبيةالبرامجمنالاستفادةأولوية
11الاخرىوالمبادراتالمهاراتمسرعةمثل

العــــمــلوورشالحــــــواريةالجلــــــساتفيالمشاركة
التدريبوسياســـاتتشريعاتفيالمتخصصة
العملسوقفيوالمهارات

2المنافع المقدمة للمشاركين في حملة وعد 
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لةللحمالتسويقيوالمنشورالكتيبقراءة
2وعدحملةعنالإعلانيتضمنوالذي

.تينباللغالمعتمدةالتعهدوصيغةومنافعها

ــــرزوالــــــــــــــفــــحـــــترشيـــــالمـــرحــلــــــــــة
دًتعبئةًوارسالًنموذجًالتعهللمشاركين

نوالاعلاالتوقيعمرحلة
2وعدشركاءعن

رفقةالمالصيغةوفقالمشاركةبطلبالتقدم

2خطوات والية المشاركة في وعد 
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تدريبيةفرصةالف50عنيقللامابتوفيرالتعهد▪
للمنشآتفرصةالاف10ووالعملاقةالكبرىللمنشآت
الاخرى

والالتزاماتللوعودالاحتياجوسدالتدريب▪
الشهريةالتقاريروإعدادالتوثيق▪
ملةللحالإيجابيةالثقافةودعموالتسويقالتفاعل▪
نوعيهتدريببرامجالتدريبتعهديتضمنأن▪

واحترافية

أدوار المنشآت

البرامجفيفرصةالف20عنيقللامابتوفيرالالتزام▪
النوعيةأوالاحترافية

2وعدلشركاءالتدريببرامجعلىخصوماتتقديم▪
اطقالمنلاحتياجاتالداعمةالتدريبةالبرامجتوفير▪

لهاالتابعةوالمتلقيات
النجاحقصصوحصرالشهريةالتقاريرأعداد▪

2وعدمنللمستفيدين

أدوار مؤسسات التعليم و التدريب

القطاعيالمساريخصفيماالحملةقيادة▪
القطاعفيالمشاركةالمنشآتترشيح▪
فةثقانشرفيوالمشاركةللحملةوالدعمالتمكين▪

2وعدلحملةوالتسويقالتدريب
لهاالتابعللقطاعالاحتياجحصر▪
الحملةلإنجاحوالمحفزاتالسياساتوضع▪
بالمهاراتالوزارةوتزويدالمطلوبةالتقاريررصد▪

المطلوبة
2وعدلحملةدائمسفيرأوممثلتخصيص▪

أدوار الجهات الحكومية

الأدوار والمسؤوليات للشركاء المرشحين
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النطاقًالاخضرةًضمنًفمصنالجهةانًتكونً
وفقًبرنامجًنطاقات

مناسبةًللتدريبميزانيةالجهةانًتخصصً

تدريبيةًمتنوعةبرامجًالجهةلديًكونأنًي

ًسنويالسعوديينموظفيهامن%12مناكثرالجهةتدربان
 
ا

ثرًمنًاكالجاهزيةًوالقدراتًاللازمةًلتدريبًالجهةانًتمتلكً
مواطنًسعودي50,000

الاف10ًوًمًللمنشآتًالعملاقةًوالكبيرة2028ًبنهايةًعامً
للمنشآتًالأخرى

أوسنوات3منذالسوقفيالعملبدأتقدالجهةتكونان
اكثر

(1/ 3) معايير الأهلية للانضمام إلى الحملة 

القطاع الخاص
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علىالقدرةالجهةلدىيكونأن
روالتطويللتــــــــدريبمحفزاتوضــــــــــــــــع
القـــــطاعفيلهاالتابعةللجـــــــــهات

الخاص

اعًمنًالجهاتًالاشرافيةًعلىًقطانًتكونً
منًالقطاعًالخاصمحدد

الجاهزيةالجـــــــــهةتمتلكأن
الدوريةالتقاريرمتابعةلاللازمةوالقدرات
هاعليتشرفالتيالقطاعاتمعوعدلبرنامج
الجهة

تطويريةمبــــــادراتالجـــــــهةقـــــــــدمتان
العمللسوق

(2/ 3) معايير الأهلية للانضمام إلى الحملة 

الحكوميالقطاع
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لهاومصــــــرحمــــــــرخصةالجـــــــهةتـكـــــونان
التدريبيةالبرامجبتقديم

ًسنويالسعوديينموظفيهامن%12مناكثرالجهةتدربان
 
ا

اكثرأوسنوات3منذتأســــيسهاتمقدالجهةتــــــــــكونان

للتدريبمناسبةميزانيةالجهةتخصصان

اكثرلتــــــــــدريباللازمةوالقدراتالجاهزيةالجهةتمتلكان
م2028عامبنهايةسعوديمواطن20000من

لدعميةوتخصصمتنوعةتدريبيةبرامجالجهةلدييكونأن
العملسوقاحتياجات

(3/ 3) معايير الأهلية للانضمام إلى الحملة 

التدريبمزودي
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2نموذج طلب المشاركة في وعد 

A, “ A, “

Gentlemen/Ministry of Human Resources and Social Development

A reference to the national training campaign, “Waad 2,” which aims to support the 
objectives of the national program to stimulate the private sector to train We 
inform you of our desire and eagerness to join the campaign

representing us Mr. /.... 
We look forward to concerted efforts to achieve the highest degree of cooperation 
towards the advancement of the nation.

(company name)

وزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعيةًًًًًالمحترمين/ السادةً

..السلامًعليكمًورحمةًاللهًوبركاتهً

والتيًتهدفًالىًدعمً" 2وعد"إشارةًالىًالحملةًالوطنيةًللتدريبً
ب،ًمستهدفاتًالبرنامجًالوطنيًلتحفيزًالقطاعًالخاصًعلىًالتدري

.نفيدكمًبرغبتناًوحرصناًعلىًالانضمامًللحملةً

/................جوالًرقمً/.............. يمثلناًالأستاذً

ونتطلعًالىًتظافرًالجهودًلتحقيقًأعلىًقدرًمنًالتعاونًنحوً
ارتقاءًالوطنً

مقدمًالطلبً
/............اسمًالجهة
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"2وعد"للتدريبالوطنيةالحملةفيللمشاركةالمنشآتجميعندعو

بينات التواصل
حاتم بن حمدان العبادي.أ

, مديرًموائمةًالتدريبًوالتعليمًالمهني
"وعد"والمشرفًعليًالحملةًالوطنيةًللتدريبً

+966504446214
h.h.alobadi@hrsd.gov.sa

وكالةًالمهاراتًوالتدريب
Sti@hrsd.gov.sa

دعوة المشاركة في المبادرة 

mailto:Sti@hrsd.gov.sa
mailto:Sti@hrsd.gov.sa
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وزيادةالوعيرفعىالتهدفوملتقياتحصراليةعبرللمناطقالفعليوالاحتياجالحملةمخرجاتبينللموائمةالحملةمساراتأهماحديعتبروالذيالمناطقمسارانبثق

.المناطقلتلكالحملةمستهدفاتمنجزءتخصيصعبرمنطقهبكلالمجتمعوبناتأبناءمهاراتوتطويرالتشاركيةنسبة

لمحة عن مسار ملتقيات الحملة بالمناطق
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مسارات ملتقيات الحملة بالمناطق

تمًالتنفيذمنطقةًالحدودًالشمالية01

تمًالتنفيذالمنطقةًالشرقية02

تمًالتنفيذمكةًالمكرمةمنطقة03ً

قيدًالتنفيذمنطقةًجازان04

قيدًالتنفيذمنطقةًعسير05

قيدًالتنفيذمنطقةًنجران06ً

قيدًالتنفيذمنطقةًحائل07

قيدًالتنفيذالمدينةًالمنورةًمنطقة08

لمًيتمًالبدءمنطقةًالقصيم09

لمًيتمًالبدءمنطقةًالجوف10

لمًيتمًالبدءالباحةمنطقة11

لمًيتمًالبدءمنطقةًتبوك12

لمًيتمًالبدءمنطقةًالرياض13
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ملتقى الحدود الشمالية 

940الحضور 

أميرريفوتشرعايةتحتالشماليةالحدودفيوعدملتقىالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةأقامت
فرصوتعزيزالمهاراتتطويرهدفبوذلكخالدبنفيصلالأميرالملكيالسموصاحبالشماليةالحدودمنطقة
لتقياتمةلعدانطلاقنقطةعتبروت.مبتكرةتدريبيةومبادراتعملورشخلالمنالسعوديللشبابالعمل

.الوطنيةالكوادرتمكينفيتسهممستمرة

ملتقى منطقة الحدود الشمالية
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ملتقى الشرقية

2,850الحضور 

المهاراتزتعزيبهدفالشرقيةالمنطقةفيوعدملتقىالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةنظمت
مدىعلىيموأقوالمختصينالخبراءمنمجموعةالملتقىاستضاف.الوطنيةللكوادرالتدريبفرصوتوفير
صاحبية،الشرقالمنطقةأميربرعايةبالظهران،"إثراء"العالميالثقافيالعزيزعبدالملكمركزفييومين
.نايفبنسعودالأميرالملكيالسمو

ملتقى المنطقة الشرقية
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ملتقى مكة المكرمة 

3,750الحضور 

بنفيصلتورالدكالأميرالسموصاحببحضوركارلتونالريلتزفندقفيجدةبمدينةالملتقىالوزارةأقامت
إلىفةبالإضاالأمارةوكالةعلىالعاموالمشرفالمكرمةمكةمنطقةأميرسمومستشار,سعدبنمحمد
بيئةفيالمهاراتمستقبل,العاطفيالذكاء,التفاوضمهاراتمثلالعملورشمنعددتفعيلتمذلك

.العملاءلتجربةالتحولواستراتيجيةالبياناتوتصويرالأعمالتقارير,العمل

ملتقى منطقة مكة المكرمة
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ونعملًحالياًعلىًتمهيدًالمرحلةًالثانيةًمنًالحملةًالوطنيةًللتدريبًوعد
"بادرًالمشاركةً"

وعد_ للتدريبً_الوطنيةً_  الحملة# 
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